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武汉科云信息技术有限公司简介

一、 公司概况

武汉科云信息技术有限公司，创立于 2014 年，专注于 ICT 行

业的信息技术服务及校企产教融合，致力于职业及高等院校提供信息

化建设、信息类专业人才培养和教学实践条件（实验实训室）建设的

综合服务商。

1.基地场所上：武汉科云办公面积 1200 余平，其中拥有 5 个实

习实训教室，可分别容纳 10、20、35、45 和 100 名学生，可为校外

实习和劳动实践基地提供了充足的场所；

2.基地人员上：武汉科云拥有 9名华为专家级（HCIE）技术人员，

3 名华为初级（HCIA）技术人员，其中 5 人具有 10 余年经验，为校

外实习和劳动实践基地的校外师资提供有力的保障；

3.基地资质上：武汉科云湖北省高等教育学会高校计算机专业委

员会常务理事单位、武汉市大学生实习实训基地、高新技术企业：通

过了 1S0 质量认证、3A信用等级认证、服务五星级认证。

4.基地业务上：公司与华为建立了多领域合作伙伴关系，是华为

优选级授权培训合作伙伴、认证代理商、华为云精英服务商。在高校

信息领域开展包括数字化校园、实验实训室、科研成果转换、人才培

养、创新创业等全面合作，产品及服务覆盖网络、安全、存储、云计

算、大数据、人工智能、云桌面、区块链等新型技术领域。
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二、 参与办学

(一) 专业建设

1.2022 年科云与湖北生物科技职业学院信息传媒学院签订教育

部第二期供需对接就业育人项目，开始执行订单班培养。

2.根据培养目标制定专业技术技能培训教学大纲

组织编写实训教材。
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3.根据教学计划的要求和专业岗位的技术技能要求，制定实训计

划和方案。

4.按照专业岗位的实际和教学大纲要求，组织和实施专业岗位技

术培训。实训基地着重学习和掌握先进的操作技能。

5.2023年 5 月-7月：院校统一安排学员进行组织学员完成专业技

能考核，使学员职业技能能力和职业素养能力满足企业要求；学员参

加华为全球大学生 ICT 大赛。

6.2023年 7 月-9月：院校协同企业举办“校园招聘双选会”，将

优秀学员输送至武汉科云或华为生态企业高质量就业。

(二) 建立“ICT 专家精英班”

根据公司用人需求，校企共建成立“ICT 专家精英班”实施学科

交叉融合，培养复合型人才，校企协同完成详细教学计划及课程大纲。

大一集中上公共基础课和专业基础课，大二开始按照华为 ICT 人才标

准以开展系统的授课。

(三) 实施四元融合式培养

尝试在人才培养体系中采取二元或三元融合的方式实现学生综

合能力和素养的提升，培养德技双修现代职业人才。

1.课赛融合

围绕华为中国大学生 ICT 大赛需要的技能点进行知识、能力、素

养的融合和相关资源的整合，通过重构与大赛相匹配的课程模块对接

教学内容和竞赛技能，围绕技能点进行实训；从内容、形式和方法（任

务驱动、问题探究、典型示范、强化练习等）等层面对大赛（单项比
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赛、综合比赛）与实训（课程内训、集中专训）进行多类型、多形式、

分阶段的融合，把德育融通于职业技能大赛全过程，提升学生的专项

技术、综合技能和应用能力。

2.岗课证融合

将华为证书蕴含的知识与技能与对应的专业课程内容融合，使专

业课程与职业资格证书对接。通过华为 ICT 学院资源，采取育训结合、

理实一体、虚实结合的形式，以近几年获得的 1+X 职业技能等级证书

试点与考点平台为基础，运用问题分析、模拟练习、虚拟仿真和综合

运用等方法，进行职业证书培训、考核、认定。将实践创新教育纳入

人才培养全过程，形成了“教研合一－学赛合一－校企合一”综合化

培养模式。建立了“教学与竞赛相融合，竞赛助力教学”的教学模式。

学生课程学习与专业技能竞赛、实践创新紧密衔接，学生专业技能竞

赛、创新创业与产业需求、企业生产紧密结合，搭建了教学与竞赛、

校内与校外相融合的创新实践平台，将实践创新教育贯穿于教学全过

程。

华为课程体系 对应岗位 课程 对应证书

数据通信与网络技

术

WLAN 技术原理与应

用

信息安全方向课程

网络系统集成工程

师

网络管理工程师

网络工程师

网络安全工程师

《网络与通信技术Ⅰ

Ⅱ》

《多层交换技术》

《高级路由技术》

《企业网无线技术》

《信息安全产品配置》

《职业认证技术》

HCIA

HCIP

HCIE
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(四) 学生培养

1.岗前实训体系/就业机制建设

职业素质培养、就业实训与指导、顶岗实习合作、就业推荐合作。

2.教学质量保障体系建设

学生能力评估和认证考试合作、专业技能竞赛合作。

3.主要成果

（1）2022-2023 年湖北生物科技职业学院学生参加华为 ICT 大赛

获得优异成绩。



6

（2）学生华为专家级工程师 4人，高级工程师 25 人，工程师级

别 8人。
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(五) 师资队伍

1.混编师资队伍建设与培养

包含：教师技术水平/教学教法培训、双师型教师培养合作、企

业讲师/企业实践、校企师资混编。

2.教师技术水平/教学教法培训

包含：提供课程体系、教学计划、实训计划等；提供配套的教材、

教辅、认证等服务产品；教学模式创新合作；专业资源库建设合作；

教材、教辅合编合作。

三、 资源投入

（一）人力投入

1.2023 年 5-7 月组建华为专家级教学团队，实现精细化管理，

学生个性化服务；共建订单班，引进华为 ICT 技能课程和就业职业素

养教学体系，融入现有课程体系，完成岗课证赛的融通。
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2.2024 年 7 月-8 月组织 3 名专家级华为工程师为学生开展实习

实训员，完成专业技能考核，使学员职业技能能力和职业素养能力满

足企业要求。

3.2024 年 10-12 月组织 3 名专家级华为工程师为学生参加华为

全球大学生 ICT 大赛提前全面的技术支持和考试服务。

（二）经费投入

1.2023 年 5-6 月对参加华为千校万里行—基础软件计划的学生

免费提供 20张考试券，价值 4000 美金。

2.2023 年 7-8 月对参加湖北省职业院校教师素质提高计划的老

师提供物料及礼品支持，价值 17000 元。

四、 助推企业发展

（一）职工队伍建设

通过混编师资队伍建设与培养，公司技术骨干与学校专业教师增

加了流通与交流。专业教师为公司的队伍建设提供大力支持。
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（二）研发能力

学校教师在企业顶岗实训，为武汉科云信息技术有限公司产品研

发及产品测试提供了技术保障。主要是在新产品研发中，针对职业院

校在教学中的实际需求，提供了大量可用的技术参数需求，并落实到

产品中。

（三）服务地方

武汉科云信息技术有限公司在 2023 年为湖北省职业院校技能大

赛高职组计算机网络及信息安全技术应用赛项，在赛前、赛中提供技

术支持，保障比赛顺利开展。
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五、 问题与展望

（一）存在的问题及挑战

1.实训基地的运行体制还需进一步创新

项目开展期间学生的进入和退出机制保障，在企业实践段的过程

考核与跟踪，需要项目团队花费比较多时间和精力。建议双方成立专

项的项目团体，组织协调所有合作事宜。

2.企业兼职教师由于工作的关系，不能很好适应学校安排。

（二）未来的期望

1.进一步深入研究实训基地的运行管理体制，深化工学结合、校

企作的人才培养模式，提升实训基地服务区域经济发展的能力；

2.进一步深入研究实训基地的运行管理体制。强化顶岗实习的过

程监督和考核管理，逐步完善校企合作管理办法，逐步形成培训、生

产、科研等多功能的运行体制；

3.力争共同将湖北生物科技职业学院信息安全与管理专业国家

级骨干专业，落实好信息安全专业双师型教师培养培训基地建设与专

业教学资源库建设。
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