
1

宜昌千思智造家装饰工程有限公司

参与高等职业教育人才培养工作年度报告
（2021年度）

二〇二一年十二月



企业参与高等职业教育人才培养工作年度报告（2021 年度）

2

目 录

一、企业概况................................................................................................................3

1.企业文化....................................................................................................................4

2.企业资质与荣誉........................................................................................................4

二、参与高职人才培养情况........................................................................................5

三、企业教学资源........................................................................................................6

1.实训教学环境............................................................................................................6

2.师资团队....................................................................................................................8

四、学生职业规划......................................................................................................10

1.职业素养训练..........................................................................................................10

2.员工晋升路径..........................................................................................................11

五、保障体系..............................................................................................................11

1.条件保障..................................................................................................................11

2.福利制度保障..........................................................................................................11

六、企业愿景..............................................................................................................12



企业参与高等职业教育人才培养工作年度报告（2021 年度）

3

一、企业概况

湖南千思智造家装饰有限责任公司（简称千思装饰）创建于 2003 年，是一

家集装饰设计、施工、家居软装等为一体的整体家居集团企业。

千思装饰品牌自诞生以来，就确立了“爱与责任”的核心价值观、“标准、

透明、智能”的经营理念，专注于家庭装修装饰领域，致力于改变传统行家装不

规范，不透明的现状，推动家装行业透明化、标准化发展。

多年来，千思装饰始终不断创新进取，满足消费者日新月异的家装需求。从

“智造家”整装模式到透明家装，再到全品类整装，每一步都走在行业前列。为

消费者带来“标准化交付、所见即所得”的装修体验，把繁琐的装修过程变得更

简单更透明更合理。

迄今为止，千思装饰营业网点已覆盖长沙、株洲、郴州、衡阳、邵阳、怀化、

永州、常德、益阳、岳阳、娄底、吉首，以及武汉、宜昌等地，为众多家庭提供

整体家装标准化服务。荣获全国住宅装饰装修行业百强企业、具品牌价值家装企

业、受市场认可的透明家装品牌、具行业公信力透明家装品牌等众多殊荣。
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宜昌千思智造家装饰工程有限公司（简称千思装饰宜昌公司）为千思装饰于

2019 年设立，主要服务湖北省内中西部市场，现有包括宜昌旗舰店在内的多家

店面，辐射宜昌、荆州等城市。

1.企业文化

诚信、严谨、创造、进取、和谐、共赢。

千思愿景：让家居生活更美好，推动中国家装的进步。

千思价值观：爱与责任。

千思信念：认真、合作、快、坚守承诺。

千思行为准则：知行合一，事在人为。

2.企业资质与荣誉

2007 年，获得国家建筑装饰乙级资质证书。

2008 年，湖南省室内装饰协会授予千思装饰“乙级设计资质”证书。

2009 年，千思装饰被中国装饰协会评为“中国家居产业百强企业”。

2010 年，在中国首家推出“智造家”模式，在千思装饰公司的展厅，消费

者能全部看到做在家里的所有材料及家具，让您明明白白地放心消费。在湖南家

装行业中，业务承接、施工管理等都已具现代化经营与管理手段。公司成立以来，

坚持不断改进与创新，取得了一系列骄人的业绩，现已发展成为一个集设计、施

工、材料供应三位一体的综合性装饰装修企业。

2011 年，荣获长沙晚报最佳性价比装饰企业 6强

2013 年，荣获长沙十佳家装样板工地企业

设计方面荣获：

华耐杯”住宅类银奖

亚太室内设计大赛最具创意奖

“我的生活·我的家”西街花园杯主题家装大赛设计大赛最受客户欢迎奖

湖南省第二届室内装饰设计作品大赛（家居类）金奖

湖南省最具公信力十佳装饰公司

湖南省第六届设计作品大赛《家居空间工程类》铜奖

湖南省第二届室内装饰设计作品大赛家具类银奖

2004 年中国室内设计大赛奖 优秀作品奖
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2017 年，在中国家装产业发展趋势论坛荣获中国室内装饰协会颁发的获得

“中国绿色家装先锋奖”。

二、参与高职人才培养情况

宜昌千思智造家装饰工程有限公司由位于武汉的武汉千思艺筑装饰有限公

司与湖北千思智造家装饰贸易有限责任公司抽调人员组建，武汉千思艺筑装饰有

限公司与湖北千思智造家装饰贸易有限责任公司自进入武汉市场以来，十分注重

人才培养和校企合作工作，与湖北生物科技职业学院联合进行了建筑装饰行业的

人才培养，一方面为高校在校生和毕业生提供学习、实习、就业的平台，另一方

面也充分依托高校的平台为企业培养适用的实战型人才，在参与高职人才培养工

作方面有较为丰富的经验。

2.1 人才培养模式

根据建筑室内设计术专业对技能型人才数量和质量方面的要求，基于工作过

程构建以职业能力培养为主线的课程体系，在学院建筑室内设计专业人才培养模

式基础上进行“双证融合”、“产学一体”、“项目教学、实境训练”的多元融

合人才培养模式改革，使学生学到住宅室内设计、工装设计、家具与陈设设计等

方面的知识和技能，实现由企业准员工到企业合格员工的转变，具备相应的技能

和岗位工作经验，把“以工作能力为主线”的要求切实贯穿到整个人才培养过程。

2.2 课程建设

参与了以职业岗位能力培养为主线的课程建设，结合行业发展方向，毕业生

就业需求，及时将新技术、新规范纳入课程教学标准和教学内容，共同修订了 2

门专业核心课程的课程标准。强化学生实训技能，在实训教学中，企业专家参与

实践教学，并为在校学生提供实习岗位，实行“理实一体化、工学结合、校企结

合”的课程教学方法，打造一流的建筑室内设计行业技能人才。

2.3 共同开发教材及资源

依据行业的岗位分布、技能要求及工作程序，校企合作建设住宅室内设计→

工装设计→家具与陈设设计的系列资源，体现“校企互动，工学结合，产教对接，

学做合一”特色，满足教师、学生、企业员工及广大农业从业者的需求，为建筑
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室内设计专业教学改革和教学实施提供范例和共享资源，提高了专业的人才培养

质量。

2.4 共同打造校企互聘的教学团队

自 2018 年以来，我公司派出 2名技术专家作为专业指导委员会成员，共同

商定人才培养方案和课程体系，13 名企业带教师傅手把手传授学生技能。我公

司现有中层管理人员与主力营销、设计团队中就有来自湖北生物科技职业学院

18-20 届的十余名毕业生。

公司常年作为湖北生物科技职业学院教师下企业实习基地，截止 2021 年，

已有 23 人次教师带我公司进行顶岗锻炼和技术指导。

三、企业教学资源

1.提供实训教学条件

千思装饰宜昌旗舰店拥有占地面积达 4000平方米的整体家装生活体验馆，

作为建筑室内设计专业的教学实训基地，整栋大楼共分为三层：

一楼是客户接待大厅、施工工艺展厅及主要办公区域，主要为建筑室内设计

专业核心技能工装设计的实训场所。专业核心课程“住宅室内设计”、“公共建

筑室内设计”的实训内容在此区域开展，专兼结合的教师团队共同给学生授课，

使学生能快速掌握家装、工装的相关设计技能，另外基地也作为跟岗实习和顶岗

实习学生岗前培训的场所，通关过培训了解基本业务流程、工艺做法等。先已接

纳课程实习人数 1264人次，岗前培训 326 人次。
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二楼是家具与样板间展厅，里包含里 20多套不同风格的样板展厅及上百种

家具可供参考、体验。此区域是专业核心技能住宅室内设计和软装设计技能的实

训场地。专业核心课程“家具设计与软装搭配”、“住宅室内设计”、“建筑室

内施工图深化设计”课程的实训内容在此基地开展，现已为专业提供 2368人次

的实训。

三楼是囊括国内外多家知名品牌的的材料展示区，琳琅满目的样品，此区

域作为装饰材料的实操区域，“装饰施工工程预算与管理”课程中材料部分的实

训内容在此展开。另外也做为专业材料资源展示的一部分，为师生提供材料资源

库供学习。
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2.共建师资团队

企业师资队伍是我司参与高职人才培养工作方面的重中之重，通过多年摸索

与积累，不断培养、引进人才，取得了明显成效，现已拥有一支相对稳定的专业

素质过硬，具有良好实训指导能力的设计、营销培训与教学团队，常年从事企业

内部员工培训，参与高职院校部分课程教学、实习实训指导等工作；近年来，更

尝试以“老带新”模式，安排已入职的往届毕业生领导或参与指导实习生日常工

作，取得了较好的效果。

18、19 届毕业生指导 2019 级参与跟岗、顶岗实习生



企业参与高等职业教育人才培养工作年度报告（2021 年度）

9

18、19 届毕业生指导 2019 级参与跟岗、顶岗实习生

2019 级实习生学习产品知识
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公司设计部老师带领实习生在公司样板间学习

公司设计部老师带领实习生参与接洽客户

四、学生职业规划

1.职业素养训练
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我司除常规的员工职业能力培养工作之外，还通过在校开展不定期的讲座、

宣传等活动形式，帮助在校生提前做好身份转换的心理准备，以及实习、就业的

其它相关准备工作，树立正确的就业、择业观念，为学生尽快适应实习、就业工

作奠定良好的基础。

2.员工晋升路径

我司对于设计、营销等岗位工作有着明确的晋升路径设计与制度保障，在对

高职学生的培养过程中，也会对相关内容进行介绍与解读，以利于学生更好的完

成对自己职业发展的规划。

五、保障体系

1.条件保障

为保障学生顶岗实习等工作的顺利开展，公司依托自身旗舰店等现有资源，

充分利用项目工地、合作企业等资源支持实习、实训教学工作；在后勤方面，公

司为每一位参与实习的学生都提供了安全、适宜的临时宿舍或以住宿补贴的形式

予以资助，免除了实习生的一些后顾之忧。

此外，在位于长沙的公司总部以及部分分公司还设有专门的培训机构，实习

生在顶岗工作期间，会有不定期的培训安排，以确保理论知识与实战技能的持续

提升。

2.福利制度保障

按照公司相关规定，参与顶岗实习工作的在校生，享有绝大多数与正式员工

相同的公司福利待遇。
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（1）员工元宵节、三八妇女节、端午节、中秋节有相应的礼品发放。

（2）员工生日有相应的生日卡或生日礼品发放

（3）每月公司都会举行员工大会，会评选优秀员工、优秀团队、业绩冠军、

上门邀约冠军、攻擂奖、锦旗奖等等奖项。

（4）半年度旅游：员工凡满半年或者完成业绩目标和获得优秀员工或优秀

员工提名者均可享受一次半年度的员工旅游；年度旅游：完成业绩目标、年度优

秀员工及高管都可享有年底旅游。

（5）伯乐奖：普通员工推荐一名售前岗位人员上岗，符合推荐要求者奖励

500 元。

六、企业愿景

深化校企合作办学，完善适用于高职院校相关专业的校企联合招生与培养制

度，基本实现招生即就业。完善具有特色的人才培养模式，参与完成适用于不同

生源的人才培养方案修订工作，形成特色鲜明的专业培养体系；实现内容丰富、

交互性强的优质教学资源共享；参与建立实践教学、职业技能培训与鉴定、技术

服务功能于一体的校内生产性实训基地和校外实训基地；参与教学考评体系的建

设，提高人才培养质量；实现人才培养服务、社会培训服务、技术创新服务、技

术推广服务、资源共享服务、为企业培训更多的高素质员工，形成具有较强高职

人才培养水平的建筑装饰行业品牌。
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