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	一、企业概况
	1.企业文化
	2.企业资质与荣誉
	二、参与高职人才培养情况
	三、企业教学资源
	1.提供实训教学条件
	2.共建师资团队
	四、学生职业规划
	1.职业素养训练
	2.员工晋升路径
	五、保障体系
	1.条件保障
	2.福利制度保障
	（1）员工元宵节、三八妇女节、端午节、中秋节有相应的礼品发放。
	（2）员工生日有相应的生日卡或生日礼品发放
	（3）每月公司都会举行员工大会，会评选优秀员工、优秀团队、业绩冠军、上门邀约冠军、攻擂奖、锦旗奖等等奖项。
	（4）半年度旅游：员工凡满半年或者完成业绩目标和获得优秀员工或优秀员工提名者均可享受一次半年度的员工旅游；
	（5）伯乐奖：普通员工推荐一名售前岗位人员上岗，符合推荐要求者奖励500元。
	六、企业愿景


